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Comunicat de presa

Avand in vedere atributiile specifice ale Inspectiei Muncii stabilite prin lege, precum si
obiectivele urmarite prin Programul Cadru de Actiuni pentru acest an, in perioada 19.09.2022
- 22.09.2022, Inspectoratiul Teritorial de Munca Brasov a desfasurat actiuni de control in
cadrul Campaniei Nationale privind respectarea de catre beneficiari a prevederilor Legii
nr.52/2011- republicata, pentru exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate

de zilieri.
Principalele obiective ale Campaniei au vizat urmatoarele aspecte:

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de
catre angajatori a prevederilor legale in domeniu;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea acestora si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale.

Astfel, la nivelul judetului Brasov, inspectorii de munca au verificat 22 de beneficiari care

folosesc zilieri in exercitarea unor activitati cu character ocazional.

Ca urmare a deficientelor constatate s-au dispus un numar de 5 masuri in vederea corectarii

acestor deficiente.

Principalele nereguli au constat in:
- nerespectarea acordarii salariului minim
- lipsa dovezii achitarii salariului

- nerespectarea prevederilor in ceea ce priveste timpul de munca al minorilor
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate
ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul
primit, expeditorului
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